Zorg buro De Liemers Gespecialiseerd in autisme

Vacature Lid voor de Raad van Commissarissen
Aandachtsgebied Zorg

De RvC van Zorgburo de Liemers op zoek naar een nieuw lid van de Raad van Commissarissen. Zorgburo De
Liemers B.V. is volop in ontwikkeling. In de komende periode zal de organisatie terugkeren naar het
verbouwde Juvenaat en zal het aantal plekken voor Beschermd Wonen substantieel worden uitgebreid.
Verder zullen de directieleden uittreden. Kortom een intensieve en boeiende periode.

De organisatie:

“Begeleiding is leidend, behandeling ondersteunend”. Vanuit deze gedachte wordt binnen Zorgburo De
Liemers de hulpverlening voor haar cliénten vormgegeven. Belangrijk uitgangspunt hierbij is dat contact
met de mens voorop staat en niet de diagnose. Geinteresseerd zijn in de persoon is van wezenlijk belang,
mensen echt zien en horen. Er wordt te allen tijde gekeken naar ieders verhaal, behoeftes en
mogelijkheden. Er liggen uitdagingen op het gebied van huisvesting, de financiering van de zorg en er is een
wisseling van organisatie inrichting en structuur aanstaande.

De Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen van Zorgburo De Liemers bestaat uit drie leden en kenmerkt zich door een
prettig, informele en professionele werkwijze. De RvC werkt op basis van een toezicht plan dat zij jaarlijks
evalueert en bijstelt. Vanzelfsprekend is de zorgbrede Governancecode voor de raad een belangrijk
uitgangspunt voor haar handelen. Binnen de RvC is een aantal taken verdeeld. De financiéle onderwerpen
worden voorbereid in een auditcommissie.

De Raad van Commissarissen vergadert 6 maal per jaar met de directie, tweemaal per jaar met de OR,
tweemaal per jaar met de CR en eenmaal per jaar met de OR en de CR. Daarnaast wordt er tweemaal per
jaar een bezoek aan de organisatie gepland en is er een aantal informele bijeenkomsten waar de leden van
de raad aan deelnemen.

Het lid met aandachtsgebied Zorg

Het nieuwe lid heeft aantoonbare zorginhoudelijke kennis, bestuurlijke én toezichthoudende ervaring
binnen de zorg, bij voorkeur binnen de GGZ, jeugdzorg, Wmo-begeleiding en/of autismehulpverlening. Hij
of zij begrijpt de dynamiek van een organisatie waar begeleiding leidend is en behandeling ondersteunend,
en kan vanuit het perspectief van cliénten, medewerkers, kwaliteit, veiligheid en continuiteit bijdragen aan
goed toezicht. Daarnaast heeft het nieuwe lid zicht op actuele ontwikkelingen in wet- en regelgeving,
financiering, kwaliteit van zorg, arbeidsmarkt, samenwerking in de keten en de veranderende rol van
gemeenten en zorgverzekeraars.



Zorg buro De Liemers Gespecialiseerd in autisme

Het nieuwe lid wil zich verbinden aan de eigen-wijsheid van Zorgburo De Liemers en brengt daarnaast de
volgende specifieke kwaliteiten mee:

e Ruime bestuurlijke, leidinggevende én toezichthoudende ervaring binnen de zorg;

e Aantoonbare kennis van en visie op ontwikkelingen binnen de GGZ, jeugdzorg, Wmo en/of het
sociaal domein;

e Inzicht in kwaliteit van zorg, cliéntveiligheid en relevante wet- en regelgeving;

e Kennis van de financiering van zorg en de uitdagingen waarmee zorgaanbieders te maken
hebben;

e Het vermogen om strategische vraagstukken te beoordelen en kritisch, onafhankelijk en
constructief toezicht te houden;

e Qogvoor de belangen van cliénten, medewerkers, gemeenten en andere
samenwerkingspartners;

e Bestuurlijke sensitiviteit, integriteit en een goed ontwikkeld reflectievermogen;

e Voldoende tijd en beschikbaarheid om de functie naar behoren te vervullen.

Leden van de RvC ontvangen een passende vergoeding voor hun werkzaamheden, conform de normen van
de WNT.

Herken je jezelf in de dit profiel? Dan komen we graag met je in contact.

Voor vragen over de vacature kan contact worden opgenomen met Remco Bijlsma, voorzitter van de RvC te
bereiken via bijlsma@absoluteadvocaten.nl.

De sollicitatie en CV kun je sturen naar personeelszaken@zorgburodeliemers.nl.
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